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基于ISM的高职院校优良学风体系创建工作探究

江莉莉

(南京科技职业学院江苏南京210048)

摘要：为了切实在高职院校做好优良学风创建工作，用ISM模型分析影响高职院校优良学风创建工作各因素的关系，并理

清诸多因素间的层级关系，得出最直接的影响因素为学生的学习兴趣、学习态度，最根本的因素为社会风气。并就如

何激发学生的学习兴趣助力高职院校优良学风创建工作提出建议。
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stu#on Establishment of the Excellent Academic

Atmosphere System in Higher Vocational Colleges

Based on ISM

JIANG Lj】i

(N删mg Polytechnic Institute，N删堍210048，China)

Abstract：In order to create an excellent academic atmosphere in higher vocational colleges，us如g the ISM model,this paper analyses the

factors on academic atmosphere，sort out the hierarchical relationship among the factors．It is concluded that the most direct in-

fluencing factors are students’interest in learning and learning attitude．The most fundamental factor is the social atmosphere．Fi-

nally，this paper puts forward some proposais on how to stimulate students’interest in learning to enhance the excellent academic

atmosphere system in higher vocational colleges．
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学风是学校的软实力，也是灵魂所在。目前，对

高职院校学风建设工作的分析主要为定性描述。本

文采用解释结构模型(IsM)，将影响高职院校优良

学风创建工作的各因素问的复杂关系通过MAT—

LAB计算分析，最终整合成为清晰的递接层次关系

图，得出影响高职院校优良学风创建工作的直接因

素和根本因素。

1 ISM应用于高职院校优良学风创建

体系的可行性论证

1．1解释结构模型(ISM)介绍

解释结构模型是美国沃菲尔德教授于1973年

首次提出的，起初用于社会复杂经济系统，后逐渐成

为现代系统工程中广为应用的一种分析方法。1 J。

其解决问题的基本思路为化整为零，化繁为简，即将

复杂的体系分解成若干子系统。其一般工作流程为

建立研究小组、确定影响因素、确定关键问题及导致

因素、建立可达矩阵并进行区域划分和级问

划分‘2|。
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1．2应用分析

通过查阅文献。3。61和实际问卷调查发现，影响高

职院校优良学风创建工作的因素诸多，很多因素难

以直接量化，仅能做定性描述，且诸多影响因素之问

存在交叉影响。虽然关于高职院校学风建设工作的

研究很多，但没有深层次地分析各因素之问的关联

性，高职院校在进行学风建设工作时无法准确判定

影响优良学风创建工作的主要因素。因此，采用解

释结构模型对各因素之间的关联性进行梳理研究，

找出关键因素，以此为基础提出高职院校优良学风

创建工作的相应建议。

2构建高职院校优良学风创建工作影

响因素解释结构模型

2．1影响因素确定

为了明确影响高职院校学风工作的的因素，本

文采用理论研究和实践调查相结合的方法。组建了

高职院校学风建设ISM研究小组，通过专家调研和

座谈、查阅相关文献，编制了高职院校学风建设调查

问卷。在此基础上，对影响因素进行修正、合并，从

学生、学校、家庭、社会四个层面分析得出13个影响

高职院校优良学风创建工作的因素，构建评价指标

体系如表1所示：

表1影响高职院校优良学风创建工作的因素

编号 影响因素

学习目的

学习方法

学习态度

学习兴趣

学校规章制度的制订和实施

教师的业务水平

教师的职业精神

教学设备的配备

校园的人文环境建设

就业形势

社会风气

家庭的教育

家校有效沟通

据研究的主题，讨论任意两个影响因素(Si、sj)之问

的关系，其中si表示行因素，si表示列因素。si和

sj之问的关系主要有以下四种：“Y”表示Si对Si有

影响；“T”表示sj对Si有影响；“H”表示Si和sj之

间相互影响；“N”表示Si和sj之间无直接相互影响

关系o 7|。根据讨论，影响高职院校学风建设工作的

因素之间的二元关系如表2所示。

表2各影响因素的二元关系图

因素S13 S12 S11 S10 s9 s8 s7 s6 s5 s4 s3 s2

S1 N N N N N N N N N N Y N

S2 N N N N N N N N N T N

S3 T T T T T N T N T T

s4 N T N N T T T T N

S5 N N N N Y Y Y Y

S6 N N N N N T H

s7 N N T N T N

S8 N N N N N

S9 N N H N

S10 N N N

S11 N N

S12 N

2)邻接矩阵的建立。根据影响因素二元关系

图，建立邻接矩阵A，如表3所示。

表3邻接矩阵

3)计算可达矩阵。根据布尔代数运算法则，通
2．2 影响因素评价 过MATLAB软件计算可得到可达矩阵，如表4

1)影响因素问二元关系分析。二元关系是根
所示。
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4)影响因素层级划分。以表4中得到的可达矩

哇u"u J柏-．'基础，求得出以下三个集合：可达集R(曼i奠!
因素si能够影响到的因素；前因集w(si)，即能够

影响Si的因素；共同集c(Si)，即能和Si产生相互

影响的因素，如表5所示。根据R(Si)nw(S，i)，：要
(si)的规则判定寻找最高要素集H1，将H1中的风

险因素在影响因素层级表中删除，再依据R(si)．!
W一；Si。)：c(Si)的规则判定H2，直到所有影响因素
判定完毕。

5)解释结构模型的建立。从表5可以将影响局

职院校优良学风创建工作的因素划分为四食罡墨：
磊二层为影响优良学风创建工作的直接因素，第竺
崔为根本因素，高职院校优良学风创建工作的解释
结构模型如图1所示。

孚i孤 一堂翌登垫

燕司酾匮巫童囹匦掣
泵庭ll家校ll就业
教育II沟通Il塑 翻露霸慝蓊鬈鞣的配备II业务三坚刊l盟型擎!茎丝

社会风气

图1高职院校优良学风创建工作影响因素解释结构模型图

6)高职院校优良学风创建工作解释结构模型麓藉骊喜警翳嬲罢黧薹结构模型可以看出，采用解释结构模型确切亍椅矽

①根据解释结构模型。得出影响高职院校优良

学风创建工作最直接的因素为第一层因素·包含』

学习兴趣、学习态度。学习兴趣是一个人获得某种

知识的心理特征，是可以推动人们求知的一种内在

力量；良好的学习态度使得学生在求学的过程?警
终保持高度的热情，是学生顺利完成学业的有力保

障。强烈的学习兴趣和端正的学习态度在促进学生

朱体学业成长的基础上促进高职院校优良学风的形
成，因此，这两个因素直接影响高职院校的优良学风

钏律工作。
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②第二层和第三层因素为中问因素，中问因素

通过直接因素的作用影响高职院校优良学风的创

建。第二层因素包括学习目的、学习方法、校园人文

环境建设、教师的职业精神。明确的学习目的使得

学生的学习生活有方向，使得学生更专注于学业；学

习方法是通过学习实践总结出的快速掌握知识的方

法，好的学习方法在促进学生个体学业成长的基础

上促进高职院校优良学风的形成；教师的职业精神

直接决定教育的发展程度。第三层影响因素包括家

庭的教育、家校有效沟通、学校规章制度的制订和实

施、教学设备的配备、教师的水平。家庭教育是一个

人的启蒙教育，在很大程度上影响人的一生，家长比

较关心学生的学业，常和学生沟通，常和学校沟通，

在一定程度上影响高职院校的学风。就业形势和高

职院校学风建设是相辅相成的，良好的就业形势在

一定程度上可以激发学生对专业的认同感，良好的

学风是提升就业力的有力保证；规章制度的制订和

实施从制度上保障了优良学风创建工作的进程，优

质的教学设备从硬件层面保障了日常教学的顺利进

行；学生个体的发展离不开教师的业务水平。中问

因素会直接或问接影响到第一层因素，从而影响高

职院校优良学风的形成。

③第四层因素包含了社会风气。社会风气会对

高职院校优良学风建设过程中的诸多因素有影响。

社会风气会影响学生的学习目的和学习态度，也会

对教师的职业精神产生影响；社会风气会对家庭教

育及校园的人文环境产生影响，也会影响就业形势

以及就业过程中的公平性问题；社会风气会影响学

校规章制度制订的倾向性。良好的社会风气会对校

园文化带来积极的影响，从而促进优良学风的形成。

社会风气是影响高职院校优良学风创建工作的根

源，表面上看，学生的学习兴趣和学习态度是影响高

职院校的学风建设工作，实际上社会风气才是影响

高职院校优良学风创建工作的根本因素。

3结论和建议

采用解释结构模型来分析影响高职院校优良学

风创建工作的影响因素，并将诸多影响因素分层，明

确了影响因素的层次关系，得出最直接的影响因素

为学生的学习兴趣、学习态度；最根本的因素为社会

风气。基于以上研究结果，对高职院校优良学风创

建工作的影响提出几点建议：

1)“个人定制”式的学业指导。不同年级、不同

专业的学生在学习过程中的兴趣点不一样，所感兴

趣及擅长的课程存在一定差异。班主任、辅导员及

专业教师应通过与学生的谈话及对学生课程考核成

绩的统计，分析不同学生在学习过程中擅长的学科

及“短板”学科。针对学生个体的差异，协助学生制

订个人学习计划，鼓励学生在感兴趣及擅长的学科

领域发挥优势，通过此途径帮助学生建立学习兴趣、

树立学习的信心，不因为个人存在的“短板”学科而

产生厌学情绪。

2)专业社团的兴趣培养。创立以“兴趣+知识

+技能”为基础的专业社团，通过参与社团活动，如

参与校企合作项目、协助指导教师开展科研活动等，

提升学生的技能和素质，开拓学生的视野，丰富学生

的课余生活，使学生加深对专业的认知和认同，提升

专业学习的积极性，激发学生的学习兴趣。

3)信息化教学激发学生学习兴趣。信息化时

代，传统的教学模式已经不能满足教学的要求，教育

发展的趋势是各种资源的综合运用和整合。精心设

计信息化教学过程，使学生对授课内容产生兴趣，激

发学习的兴趣和动力。但目前高职院校的信息化教

学过程中，仍存在一些问题，如教师对信息化教学的

认知不足、信息化教学水平不高、学校缺乏对信息化

教学的环境支持等。这些问题的解决有助于高职院

校信息化教学的实施，从而激发学生学习兴趣，助力

优良学风的创建工作。
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